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اعتبارات تخصيصي‌افته به اين صندوق‌ها در بودجه 
سال ۱۴۰۴ با افزايش بيش از ۷۱ درصدي نسبت به 
س��ال ۱۴۰۳ به ۷۷۷ هزار ميليارد تومان رسيده كه 
معادل ۱۷ درصد كل بودجه عمومي كش��ور اس��ت. 
براس��اس گزارش مركز پژوهش‌هاي مجلس، حدود 
۲۸.۵ ميليون نفر مشترك صندوق‌هاي بازنشستگي 
هس��تند: ۲۱ ميليون نفر مس��تمري‌بگير س��ازمان 
تأمين اجتماعي، ۲.۵ ميليون نفر مشترك صندوق 
بازنشستگي كشوري، ۳ ميليون نفر مشترك صندوق 
روستاييان و عشاير و حدود ۱.۳ ميليون نفر مشترك 

صندوق تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح.
بودجه سازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح با رشد 
۳۶ درصدي به ۱۹۷.۷ هزار ميليارد تومان رس��يده 
اس��ت. صندوق فولاد و صندوق وزارت اطلاعات نيز 
به ترتيب با ۳۳ و ۴۰ درصد رش��د، ۱۶.۴ و ۲.۸ هزار 
ميليارد توم��ان از بودجه عمومي س��هم مي‌برند. بر 
اس��اس اعلام وزير تع��اون، كار و رف��اه اجتماعي، تا 
افق ۱۴۰۵ كس��ري منابع صندوق كشوري و تأمين 
اجتماعي حدود ۷۵۹ هزار ميليارد تومان خواهد شد.

دولت تاخير دارد
حس��ين راغف��ر، اقتص��اددان، در م��ورد ط��رح 
متناسب‌س��ازي حقوق بازنشس��تگان به »اعتماد« 
مي‌گويد: اين طرح يك ض��رورت ديرهنگام در نظام 
جبران خدمات كشور است؛ ضرورتي كه هم از منظر 
عدالت اجتماعي و هم از منظر حفظ سرمايه انساني 

حائز اهميت است.
او معتقد اس��ت: مساله دس��تمزدها در ايران به يك 
بحران تاريخي تبديل شده است و اكنون ديگر امكان 
چشم‌پوشي از آن وجود ندارد. اصلاح نظام پرداخت 
نه تنها بر زندگي بازنشس��تگان اث��ر مي‌گذارد، بلكه 
آينده شغلي جوانان، روند مهاجرت نيروي كار و حتي 
ظرفيت كشور براي توسعه را تحت تأثير قرار مي‌دهد.

راغف��ر تأكي��د مي‌كن��د: ه��ر ن��وع بحث��ي درباره 
متناسب‌س��ازي حقوق بازنشس��تگان بدون نگاه به 
بحران عميق دستمزدها ناقص است. نظام دستمزدي 
ايران طي ۳۷ س��ال پس از جن��گ ناكارآمدي خود 
را بازتولي��د ك��رده و »ظل��م بزرگي« به ش��اغلان و 

بازنشستگان روا داشته است.
به باور او، سطح دريافتي شاغلان به‌قدري پايين است 
كه حتي افزايش ۲۰ تا ۳۰ درصدي نيز فاصله آن را با 
حداقل استانداردهاي يك معيشت انساني پر نمي‌كند. 
وقتي پايه دستمزد شاغل پايين است، طبيعي است 

كه بازنشس��ته نيز دريافتي ناچيزي داش��ته باشد؛ 
بنابراين متناسب‌سازي هرچند لازم است، اما »درمان 

ريشه‌اي« محسوب نمي‌شود.
وحيد شقاقي ش��هري، اقتصاددان و استاد دانشگاه 
نيز در گفت‌وگو با اعتماد در همين راس��تا مي‌گويد: 
بحث افزايش دس��تمزد در ايران هر س��ال در حالي 
تكرار مي‌شود كه تورم ساختاري همچنان ادامه دارد 
و شكاف ميان قدرت خريد و هزينه‌هاي واقعي زندگي 

عميق‌تر مي‌شود.
او توضيح مي‌ده��د: كارگران در ده��ه اخير عملا از 
چرخه اصلي رش��د اقتصادي كنار گذاشته شده‌اند، 
زيرا دستمزدها هيچگاه هم‌راستا با رشد تورم حركت 
نمي‌كند. وقتي تورم انباشته كشور از ۴۰۰ درصد عبور 
مي‌كند اما مجموع افزايش دستمزد طي همين دوره 
حتي به نيمي از آن نمي‌رس��د، نتيجه كاملا روشن 
است: سفره خانوار كارگري كوچك‌تر مي‌شود، رفاه 
كاهش ميي‌ابد و فش��ار رواني و اجتماعي بر طبقات 

حقوق‌بگير بالا مي‌رود.
ش��قاقي ش��هري ادامه مي‌دهد: افزايش‌هاي سالانه 
حداقل��ي تنها از ب��روز بحران اجتماع��ي جلوگيري 
مي‌كند اما ساختار معيوب اقتصاد را اصلاح نمي‌كند. 
وقتي پايه دس��تمزد مثلا از ۱۲ به ۱۵ ميليون تومان 
مي‌رس��د، در ظاهر افزاي��ش اتفاق مي‌افت��د اما اين 
ع��دد در عمل هي��چ فاصله‌اي ب��ا هزينه‌هاي جاري 
خانوار پيدا نمي‌كند. هزينه خوراك، مسكن، اجاره، 

پوش��اك و خدمات درماني هر روز افزايش ميي‌ابد و 
كارگران مجبورند بخش��ي از نيازهاي ضروري خود 
را ح��ذف كنند. به گفت��ه او، اين وضعي��ت نهايتا به 
كوچك‌شدن س��بد غذايي، كاهش كيفيت زندگي، 
افزايش چندش��غلي و فرس��ودگي جسمي و روحي 

منجر مي‌شود.

اصلاح ساختار دستمزد 
از دي��د راغفر، اگ��ر دولت‌ها واقع��ا مي‌خواهند نظام 
اش��تغال كارآمد داش��ته باش��ند و مهاجرت نيروي 
انساني را كنترل كنند، بايد دستمزدها را واقعي كنند. 
به عنوان نمونه، حداقل حقوق يك معلم در ايران بايد 
چند برابر رقم فعلي باش��د تا بتواند شأن حرفه‌اي او 

را حفظ كند و آينده نظام آموزشي را تضمين كند.
به باور او، توس��عه زمان��ي آغاز مي‌ش��ود كه نيروي 
انس��اني در كشور احساس ارزشمندي كند. تا زماني 
كه دس��تمزدها يك‌س��وم و يك‌چهارم كشورهاي 
منطقه است، نه اش��تغال پايدار شكل مي‌گيرد و نه 
اميد اجتماعي بازسازي مي‌شود. شقاقي شهري نيز 
تأكيد مي‌كند: سياست تعيين دستمزد بايد متناسب 
با ش��اخص‌هاي واقعي زندگي باش��د. بدون اصلاح 
نظام بودجه، شفاف‌سازي منابع دولت، و تغيير رفتار 
هزينه‌اي دستگاه‌ها، امكان مهار تورم فراهم نمي‌شود 

و در نتيجه دستمزد نيز نمي‌تواند بازيابي شود.
او بر ماليات‌ستاني هوشمند از فعاليت‌هاي غيرمولد 

تأكيد ك��رده و مي‌گويد: دس��تمزد باي��د بر مبناي 
ش��اخص‌هاي واقعي هزينه زندگي تعيين شود نه بر 

اساس توان حداقلي بنگاه‌ها.
راغفر هش��دار مي‌ده��د: بي‌توجه��ي طولاني‌مدت 
دولت‌ها به مساله دستمزد، امروز به يكي از اصلي‌ترين 
دلايل مهاجرت نيروهاي متخصص تبديل شده است؛ 
مهاجرتي كه مستقيما بنيان توسعه كشور را تهديد 

مي‌كند.
به ب��اور راغفر، در جهاني كه ارتباطات آزاد و ش��فاف 
است، هيچ‌كس از ارزش خدمات خود بي‌خبر نيست. 
به عنوان نمونه يك پرستار در ايران حدود ۲۰۰ دلار 
در ماه دريافت مي‌كند، در حالي كه همان پرستار در 
عمان تا ۳۰۰۰ دلار مي‌گيرد. پزش��كان و مهندسان 
نيز با اختلاف‌هاي چندبراب��ري مواجه‌اند. به همين 
دليل، نيروي متخصص ايراني در اولين فرصت جذب 
كشورهايي مي‌شود كه ارزش‌گذاري واقعي‌تري براي 

خدمات او قائل هستند.
او توضيح مي‌دهد: متناسب‌سازي حقوق بازنشستگان 
تنها يكي از قطعات پازل است و اصلاحات ساختاري 

در دستمزد شاغلان پايه اصلي حل مساله است.

خالي شدن 
راغفر افزايش حقوق بازنشس��تگان را اقدامي »قطعا 
مثبت« مي‌دان��د كه اميدواري به آين��ده را در ميان 
نيروهاي ش��اغل افزايش مي‌دهد و مي‌گويد: وقتي 
يك كارمند احساس مي‌كند در دوران سالمندي به 
حداقل معيشت دست پيدا مي‌كند، با انگيزه بيشتري 
در سيستم مي‌ماند، اما در كنار اين مزايا، بازنشستگان 
هنوز ب��ا دريافتي‌هايي مواجه‌اند كه ب��ا هزينه‌هاي 
واقعي زندگي فاصله زي��ادي دارد. به‌ويژه در دوره‌اي 
كه فشارهاي معيشتي، تورم ساختاري و كاهش قدرت 

خريد، زندگي خانوارها را دچار بحران كرده است.
راغفر با انتقاد از اس��تدلال برخي سياست‌گذاران كه 
متناسب‌س��ازي را فرصتي براي »خالي شدن جاي 
شاغلان« و ايجاد شغل براي جوانان معرفي مي‌كنند، 
مي‌گويد: اين نگاه نش��انه ضعف شديد نظام اشتغال 

كشور است.
به گفته او اينكه دولت بخواهد از طريق بازنشستگي 
زودترِ ش��اغلان براي جوانان شغل ايجاد كند يعني 
عملا اعلام مي‌كند توانايي خلق شغل مستقل ندارد.

اي��ن اقتصاددان تأكي��د مي‌كند: ايران ن��ه با كمبود 
تقاضاي نيروي كار، بلكه با كمبود »دستمزد و شرايط 
جذاب« مواجه اس��ت. تخصص‌ها در كش��ور تربيت 

 افزايش حقوق بازنشستگان در حالي به عنوان يكي 
از برنامه‌هاي اصلي دولت مطرح شده كه صندوق‌هاي 
بازنشستگي با ناترازي بي‌سابقه و كسري‌هاي سنگين 
روبه‌رو هس��تند. دولت اين اصلاح��ات را راهي براي 
كاهش شكاف شاغل و بازنشسته و ايجاد فرصت براي 
جوانان مي‌داند، اما اقتصاددانان معتقدند ريشه بحران 
در »ساختار دستمزد« و »تورم مزمن« نهفته است؛ 
مسائلي كه بدون اصلاح آنها، متناسب‌سازي تنها يك 

مُسكن موقت خواهد بود.

روايت دولت از اصلاحات بازنشستگي
آنگونه كه ذبيح‌الله س��لماني، معاون سرمايه انساني 
س��ازمان اداري و استخدامي كش��ور، درباره برنامه 
دولت براي افزايش حقوق بازنشس��تگان اعلام كرده 
اس��ت، اصلاحيه ماده ۱۰۶ قانون مديريت خدمات 
كش��وري پس از ۱۱ س��ال با هدف متناسب‌سازي 
حقوق بازنشس��تگان ارايه شده است. به گفته او، اين 
لايحه مي‌تواند عدم تمايل به بازنشستگي و افزايش 
چس��بندگي كارمند ب��ه دولت را ـ به‌دليل ش��كاف 
دريافتي شاغلان و بازنشستگان ـ تا حد زيادي كنترل 
كند. همچنين اين اصلاحيه علاوه بر تأمين معيشت 
بازنشستگان، در ايجاد فرصت‌هاي شغلي براي جوانان 

نيز موثر خواهد بود.
معاون س��ازمان اداري و استخدامي توضيح مي‌دهد 
كه در قانون برنامه هفتم نيز متناسب‌س��ازي حقوق 
بازنشس��تگان معادل ‌۹۰درصد دريافتي ش��اغلان 
پيش‌بيني شده و اين روند به‌تدريج در حال اجرا است. 
به گفته او، شكاف محسوس ميان مشمولان قانون كار 
و قانون مديريت خدمات كشوري از يك‌سو و ناترازي 
صندوق‌هاي بازنشستگي از سوي ديگر، ملاك‌هاي 

اصلي براي ارايه اين پيشنهاد بوده است.
سلماني با اشاره به تكليف قانوني چابك‌سازي و اصلاح 
ساختارها مي‌گويد كاهش ۱۵ درصد نيروي انساني 
در برنامه هفتم الزام شده و دولت مصمم به اجراي آن 
است. او همچنين به اجراي برنامه فوريت‌هاي اداري 
با هدف اصلاح فرآيندهاي خدمت‌رساني و نظارت بر 

كارآمدي نظام اداري اشاره مي‌كند.

تصوير ناترازي صندوق‌هاي بازنشستگي
وضعيت ناترازي صندوق‌هاي بازنشس��تگي به يكي 
از ابرچالش‌هاي اقتص��ادي و اجتماعي ايران تبديل 
ش��ده اس��ت. صندوق‌هاي بازنشس��تگي كشوري، 
س��ازمان تأمين اجتماعي نيروهاي مسلح، صندوق 
بازنشستگي كاركنان فولاد و صندوق وزارت اطلاعات 
به‌دليل كمبود منابع داخلي قادر به پرداخت حقوق 
بازنشستگان نيستند و ناچار به دريافت استقراض از 

بودجه دولت شده‌اند.

مي‌شوند اما بازار داخلي با سطح دستمزد نامتناسب 
نمي‌تواند آنها را حفظ كند. همين مساله باعث مي‌شود 
مهندسان، پزشكان، پژوهشگران و حتي معلمان به 

كشورهاي ديگر مهاجرت كنند.
راغفر ادام��ه مي‌دهد: افزايش حقوق بازنشس��تگان 
احتمالا ميل به بازنشس��تگي زودهن��گام را افزايش 
مي‌دهد. زيرا كارمندي كه بداند در زمان بازنشستگي 
اختلاف درآمد زيادي با دوران اشتغال ندارد، ممكن 
است ترجيح دهد زودتر بازنشسته شود و در كنار آن 

يك شغل دوم ايجاد كند.
او معتقد اس��ت؛ اين مساله ناشي از »ضعف دستمزد 
شاغلان« است نه ناشي از متناسب‌سازي. اگر دستمزد 
ش��اغل واقعي و كافي باش��د، ميل به بازنشس��تگي 

زودهنگام كاهش پيدا مي‌كند.
راغفر در خاتمه مي‌گويد: تا زماني كه ساختار دستمزد 
اصلاح نشود، نه مشكلات بازنشستگان حل مي‌شود و 

نه آينده شغلي جوانان تضمين خواهد شد.

بن‌بست سياست دستمزد
ش��قاقي ش��هري توضيح مي‌دهد: ت��ورم موجود در 
اقتصاد ايران نتيجه چند عامل پايدار اس��ت؛ كسري 
بودجه مزمن، نظام مالياتي ناكارآمد، بهره‌وري پايين 
دستگاه‌ها و نبود برنامه منسجم براي مهار نقدينگي. 
وقتي حجم نقدينگي هر س��ال با س��رعتي بالا رشد 
مي‌كند و پايه پولي دايما در حال افزايش است، دولت 
عملا فنر تورم را فش��رده‌تر مي‌كند، در اين شرايط، 
حتي اگر شوراي عالي كار دستمزد را ۱۵ تا ۲۰ درصد 

افزايش دهد، تأثير آن بر قدرت خريد ناچيز است.
او مي‌گويد: تورم ‌۶۰درصدي سال گذشته همچنان 
آثار خود را بر قيمت كالاهاي اساسي، مسكن، حمل و 
نقل و خدمات شهري مي‌گذارد و خانوار كارگري توان 
جبران اين فشار را ندارد، زيرا دستمزد واقعي در برابر 

تورم تحليل مي‌رود.
او توضيح مي‌دهد: در بسياري از كشورهاي در حال 
توسعه، دستمزد براس��اس فرمولي تنظيم مي‌شود 
كه تورم، بهره‌وري نيروي كار و رش��د اقتصادي را در 
نظ��ر مي‌گيرد. اما در ايران هيچي‌ك از اين س��ه ضلع 
به‌درستي مديريت نمي‌شود؛ رشد اقتصادي نوساني 
است، بهره‌وري پايين مي‌ماند و تورم از كنترل خارج 

مي‌شود.
او معتقد اس��ت؛ اگر اين س��ه مولفه اصلاح نش��ود، 
هر ميزان افزايش دس��تمزد فقط ي��ك عدد تزئيني 
روي بخش��نامه‌ها خواهد بود.موضوع دستمزد تنها 
به كارگران آس��يب نمي‌زند؛ بنگاه‌هاي توليدي نيز 
زير فشار هزينه‌هاي س��نگين قرار مي‌گيرند. هزينه 
مواد اولي��ه، هزينه انرژي، ماليات‌هاي غيرهدفمند و 
نوس��انات نرخ ارز فضاي تولي��د را بي‌ثبات مي‌كند و 
كارفرما ناچار اس��ت اين افزايش‌ها را از طريق گراني 

محصول جبران كند.

خوانش روز

مروري بر طرح همسان‌سازي حقوق بازنشستگان

افزايش هزينه‌ها يا كاهش نابرابري‌ها؟
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ج( مناقصه گذار در رد يا قبول هر يك يا تمام پيشنهادها بدون آنكه محتاج به ذكر دليل باشد مختار است.

د(زمان تحویل کالا 4 ماهه در گمرک و 6 ماهه درب شرکت خریدار.
ه( امکان استفاده از سهمیه ارزی شرکت خریدار وجود دارد لیکن کلیه تشریفات گمرکی از قبیل ثبت سفارش،ترخیص کالا و پرداخت کلیه وجوهات 

قانونی،حقوق و عوارض گمرکی و همچنین تمامی هزینه های مرتبط در این خصوص برعهده فروشنده می باشد.
و(50 درصد مبلغ قرارداد پس از ورود کالا به گمرک و ارائه مدارک مطابق با موافقتنامه اسناد مناقصه و 50 درصد مابقی پس از تحویل کالاو تایید 

آن پرداخت می گردد. 
2( كليه اشخاص حقوقي واجد شرايط ميتوانند مطابق تاريخ هاي ذیل جهت دريافت اسناد مناقصه شامل استعلام ارزیابی کیفی به آدرس اينترنتي 
فوق الذکرمراجعه نمايند و پس از دريافت اسناد و مطالعه آن ،پاکت د شامل  مستندات ارزیابی کیفی در پاکت ارزیابی کیفی، تضمین مربوطه به 
میزان جدول آگهی فوق در پاکت الف،اسناد مهر شده و پیشنهاد فنی در قالب ضمیمه اسناد در پاکت ب و پیشنهاد نرخ در پاکت ج را در مهلت مقرر 
به آدرس ذیل ارسال نمایند .بديهي است پیشنهاد هایی که با شرایط مندرج در فراخوان اختلاف داشته وارسال مدارك مناقصه از سوي متقاضيان 

بعد از مهلت مقرر قابل پذیرش نمی باشد. 
3( مهلت دریافت اسناد :

3-1- مهلت دریافت اسناد مناقصه )اسناد ارزیابی کیفی و سایر اسناد مناقصه(:پنجشنبه مورخ 1404/09/06
3-2- مهلت  ارسال پاکات مناقصه)مستندات ارزیابی کیفی،تضمین مناقصه،اسناد مهر شده بهمراه پیشنهاد فنی در قالب ضمیمه اسناد و پیشنهاد 

نرخ( :پایان وقت اداری روز شنبه مورخ 1404/09/15
4( نام و نشاني دستگاه مناقصه گزار:اراك، كيلومتر20جاده بروجرد- دو راهی شازند- شركت پالايش نفت امام خميني )ره(شازند- ساختمان 

مرکزی )LSF( اداره تدارکات و عملیات کالا-واحد مناقصات
تلفن تماس:33492842-086)آقای عظیمی(و یا 086-33492911

فكس: 34166243-086 یا 086-34166013

شركت پالايش نفت امام خميني)ره( شازند در نظر دارد تامین کالای موضوع صدرالاشاره را از طریق مناقصه عمومی طبق اسناد مناقصه پیوست 
به متقاضیان واجد ش�رایط واگذار نماید. ش�رکتهای متقاضي می توانند جهت دریافت اطلاعات بیش�تر و شرایط ش�رکت در مناقصه به سایت 

WWW.IKORC.IR مراجعه نمایند.
1- موضوع مناقصه :
الف( شرح مختصر:

  R.C.D تحت عنوان خرید 1500 متر مکعب کاتالیست

روابط عمومي و امور بين الملل شركت پالايش نفت امام خميني )ره(شازند

شركت پالايش نفت امام خميني )ره( شازند 
»سهامي عام«

آگهي فراخوان مناقصه عمومي یک مرحله اي به همراه ارزیابی کیفی
RND-0418026-MH به روش  فشرده( شماره(

مبلغ تضمين شركت در مناقصه)ريال(مقدارموضوع مناقصهشماره مناقصهرديف

01RND-0418026-MHR.C.D1500102،787،200،000 مترمکعب معادل حدود 750 تنکاتالیست

نوبت اول
شناسه آگهي : 2052999

شرکت آب و فاضلاب استان هرمزگان به عنوان دستگاه مناقصه گزار در نظر دارد مناقصه عملیات اجرای 
خط انتقال آب از چاه تا ایستگاه پمپاژ بین راهی  مجتمع جغان با برآورد اولیه 59/555/240/801  ریال 
از محل اعتبارات طرح های تملک دارایی های س�رمایه ای ، را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی 
دول�ت  برگزار نمای�د. کلیه مراح�ل برگزاری مناقص�ه از دریافت اس�ناد مناقصه تا ارائه پیش�نهاد 
مناقصه‌گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات  الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس 
www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل 
ثبت نام در سایت  مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.  

تاریخ فروش اسناد مناقصه از تاریخ 1404/09/02 لغایت 1404/09/09 می باشد.  
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر در خصوص استاد مناقصه و ارائه 
پاکت های الف آدرس: بندر عباس - بلوار ناصر - جنب  بیمارستان شریعتی - شرکت و آب و فاضلاب 

استان هرمزگان ) امور قراردادها( تلفن ۸7 -86 -۳۳۳۵۰۵۸۲ می باشد.  

وزارت نیرو
شرکت آب و فاضلاب استان هرمزگان) سهامی خاص(

فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای

ندا جعفري


